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Anexa 2 la P.O. 88-M
Editia 9

MODEL DE SUBIECT SI BAREMUL DE CORECTARE PENTRU PROBA SUPLIMENTARA DE
ADMITERE iN INVATAMANTUL PROFESIONAL DE STAT CU DURATA DE 3 ANI

SUBIECT DOMENIUL MECANICA

SUDIECHUL L a..cnaanennaennnannonneeninvininnnissnsicssssicsssssssssssssssssssssssssssosssssosssssossssssssses 20 puncte
I.1.  Alege si incercuieste varianta corecta: 10 puncte
1. Structura organizatorica poate fi exprimata ca:
a. structura tehnologica
b. structurd operationala
c. structura vocationala
2. Activitatea desfasurata intr-o ierarhie de conducere este:
a. gradul
b. ocupatia
c. functia
3.Roménia este impartiti in :
a. 6 regiuni ;
b. 7 regiuni;
c. 8 regiuni;
4. Populatia inactiva :
a. elevi si studenti
b. copii/elevi, studenti, pensionari, someri
. someri
5. Absolventii invatamantului superior tehnic sunt:
a.tehnicienii
b. tehnologii
c. inginerii

L.2: Citeste si noteazi pe foaia de examen, A (adevirat) daca consideri enuntul corect sau F (fals) daca
consideri enuntul incorect: 10 puncte

1. Organigrama este o reprezentare grafica a structurii organizatorice o societatii comerciale/scolii/firmei
care exprima relatiile organizatorice si functionale pe compartimente, pe niveluri ierarhice si chiar ponderea
numerica.

2.Agentul de vanzari organizeaza actiuni de promovare a produselor sau serviciilor firmei.

3.A fi competent intr-o ocupatie Tnseamna a fi creativ la locul de munca.

4.Ocupatia este activitatea utild, pe care o desfdsoara o persoand, la locul de munca, ce nu este aducatoare de

venit, ce 1i asigurd existenta.
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numitd angajator se obliga sa desfasoare munca pentru o persoana juridicd numita salariat, in schimbul unui
salariu.

Subiectul I1 30 puncte
I1.1. Stabiliti legatura dintre coloana A si coloana B 10 puncte
A(meserii) B(domeniu economic)

......... 1. strungar a. industrie usoara

........ 2. tricoter textil b. turism

........ 3. inginer .zootehnist c. sanatate

........ 4. camerista d. agricultura

......... 5. brancardier €. mecanica
I1.2 Cititi cu atentie enunturile si raspundeti la urmatoarele cerinte 20 puncte

a. Definiti piata muncii
b. Enumerati 3 resurse din regiunea de N-E care influenteaza specificul profesional:

Subiectul 111 . 40 puncte
III.1. Enumerati 3 tipuri de contracte individuale de munca 15 puncte
II1.2.  Precizati 3 elemente cheie din fisa postului 15 puncte

IMI1.3. Clasificati profilul si specializarile din filiera teoretica - invatamant secundar superior
10 puncte

Din oficiu: 10 puncte



Subiectul I. - 2p x 10=20 puncte
L1.  5x2p=10 puncte
1. b; 2.c; 3.c; 4b; 5.c.
[.2. 5x2p=10 pucte
1.LA; 22A 3.A 4F S5.F

Subiectul Il. - 30 puncte
II.1. 5x2p = 10 puncte

le; 2.A; 3.d; 4.B; 5.¢
I1.2. ( 20 puncte)

a. 5 puncte
Piata muncii - Spatiul economic in care se tranzactioneaza In mod liber pretul locurilor de muncé de
catre utilizatorii de munca (cumparatorii) i posesorii resursei de munca (vanzatorii)
Pentru raspuns corect se acorda 5 puncte, pentru rdaspuns partial corect se acorda 3 puncte, pentru raspuns
incorect se acorda 0 puncte.

b. 3x5p= (15 puncte)
1. Peisajul natural/muntele;
2. Sarea;
3. Agroturismul;
4. Obiective religioase-monumente istorice;
5. Padurea
Pentru oricare 3 raspunsuri corecte se acorda cdte 5 puncte de fiecare.

Subiectul 111 .......... 40 puncte

III.1. 3x 5p = 15 puncte
1. Contract individual de munca pe perioada nedeterminata
Contract individual de munca pe perioada determinata
Contract individual de munca cu timp redus de munca — 2-4 ore/zi
Contract individual temporar de munca
Munca la domiciliu
Contract de ucenicie
Pentru oricare 3 raspunsuri corecte se acorda cdte 5 puncte de fiecare. Pentru raspuns partial corect sau
incomplet se acorda cate 3 puncte, pentru raspuns incorect se acorda () puncte.

ISARRANE I

HL.2. 3x5p= 15puncte

Denumirea postului

Obiectivul postului

Responsabilitatile/atributii

Relatiile postului

Conditiile de munca

Salariul si conditiile asigurate

Persoana care ocupa postul

Aplicare/data de la care intra In vigoare contractul

PN R D=

3
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Pentru oricare 3 raspunsuri corecte se acorda cdte 5 puncte de fiecare. Pentru raspuns partial corect sau
incomplet se acorda cate 3 puncte, pentru raspuns incorect se acorda () puncte.

HL3. 2 x 5p= (10 puncte)

a. Real — matematicd-informatica, stiintele naturii
Pentru raspuns corect se acordd cdte 5 puncte, pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda 3
puncte, pentru raspuns incorect se acorda () puncte.

b. Uman — filologie, stiinte-sociale, limbi straine
Pentru rdaspuns corect se acordd cdte 5 puncte, pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda 3
puncte, pentru raspuns incorect se acorda () puncte.



